
 

   
 

 

 

Wolfram Jeromin  

 

Geburtsjahr: 1966 

  

Studium/Ausbildung: 

 

Diplom Pädagoge  

 

Berufspraxis: Inhaber,Wolframjeromin.outplacement-Coaching-
Personalentwicklung,  

Trainer, Berater, Coach Oltmer Consulting,  

Head of Corporate HR Development, Conergy AG, 

Personalentwickler Führungskräfte  

Entwicklung, Junheinrich AG,  

Senior Consultant & Coach 
Lee Hecht Harrison GmbH, Leiter Personalentwicklung, 
Adecco  

Hauptverwaltung GmbH,  
Niederlassungsleiter Adecco 

 Personaldienstleistung GmbH,  

Offizer, Kompanienchef, Bundeswehr 

 
  

Schwerpunkte: Out-/ Newplacement , Führungskräfteentwicklung, 
strategieumsetzende Personalentwicklung , 
Teamentwicklung  

  

Zusatzqualifikationen: Systemischer Berater & Coach, zertifizierter Gründungs- 
und Outplacementberater, zertifizierter Profile Dynamics-
Berater 

  

Über mich: 

Sowohl bei der 1:1 Beratung als auch im Rahmen von Teams unterstütze ich meine 
Klienten dabei, innere Klarheit zu gewinnen sowie stimmige Ziele und angemessene 
Lösungswege zu finden. Dabei ist es mir besonders wichtig auf Augenhöhe zu agieren 
und die Eigenverantwortung meiner Klienten zu wahren und zu fördern.  

 


