
 
Julia B. Diehl    

 

Geburtsjahr:  1976  

    
Studium/Ausbildung:  Dipl. Wirtschaftspsychologin,  

Leuphana Universität Lüneburg  

 
    

Berufspraxis:  Inhaberin, haltungsstark 

Trainerin, Beraterin, Coach Oltmer Consulting 

Senior HR Consultant, MES Partner GmbH  
Head of Corporate HR Development & A 

Personalentwicklerin, Agentur für Arbeit,  

Dozentin Hochschule Fresenius GmbH und 
LPersonalentwicklerin, FERCHAU Engineering GmbH 

Leitung Front Office & Reservations, Seehotel Fährhaus 
    

Schwerpunkte:  Personalauswahl & Eignungsdiagnostik, Personal- und 
Führungskräfteentwicklung, Teamentwicklung, agiles 
Projektmanagement  
 

Zusatzqualifikationen:  Systemisch arbeitender Coach, Transaktionsanalytische 
Beraterin, Business Aufstellerin, Lumina Learning 
Practitioner, 9Levels-Trainer, SCRUM-Master, HOGAN 
Assessment, Insights Discovery Licensed Practitioner, diverse 
therapeutische Zusatzausbildungen 
 

    

Über mich:  

„Neben fundierter Fachkenntnis, Empathie und kritischer Loyalität bringe ich die Fähigkeit 
mit, pro-aktiv über den Tellerrand zu blicken um dann integrative, nachhaltige und 
wertschätzende Konzepte kundenorientiert zu entwickeln.“ 

 
  
 


