
 
 

 

Hendrik Krämer  

 

Geburtsjahr: 1966 

  

 

Studium/Ausbildung: Dipl. Ingenieur Betriebs- & 
Versorgungstechnik 

Zerspanungsmechaniker 

 

   

Berufspraxis: Geschäftsführer, Oswald Iden Engineering GmbH,  

Vorstand,euro engineering AG,   

Vertriebsleiter Nord-West,  
FERCHAU Engineering GmbH  

Geschäftsbereichsleiter, BUT Diestel  

Umwelttechnik GmbH,  

Abteilungsleiter Vertriebsinnendienst,  

Dyckerhoff & Widmann AG, 

Vertriebsingenieur, Kontor für Umwelttechnik GmbH  

 
  Schwerpunkte: Strategie-Vertriebsberatung, Change Management, 

Organisationsentwicklung, Managementcoaching und -training  
  

Zusatzqualifikationen: Systemischer Coach (DBVC), Prosci Certified Change 
Management Practitioner, Systemischer Team- und 
Organisationsentwickler  

  

Über mich: 

Mir ist wichtig, gemeinsam mit meinen Gesprächspartnern, Entwicklungen und 
Veränderungen nachhaltig zu etablieren. Ganz gleich, ob es sich hierbei um persönliche 
Kompetenzen, Projekte, Strategien, Prozesse oder Strukturen handelt. Ich bin stets 
leistungsorientiert und verbinde das akademische mit dem handwerklichen.  

 
 


